Hop Skip Jump —projektet
Internationell del av ID-projektet
Introduktion

Ar 2007 utlystes till det europeiska &ret for lika majligheter for alla. Denna utgangspunkt
galler ocksa personer med funktionshinder och deras mojligheter att fa ett arbete. Detta ar inte
ett enkelt tema pa grund av att alla europeiska lander existerar hinder for funktionshindrad
personers arbetsmajligheter. Bland annat hindrar olika juridiska ramar funktionshindrade
personer att fa ett arbete, likasa sociala system och installning till personer med
funktionshinder. Anda ar det lika viktigt for en person med funktionshinder, som for andra att
fa ett arbete inom den 6ppna arbetsmarknaden. Sysselsattning for funktionshindrade personer
beframjar dven deras inkludering i samhallet.

Projektet Hop Skip Jump

Hop Skip Jump-projektet har tillhandahallit medel fran Europeiska Socialfonden, for att
kunna utveckla och sttda aktiviteter, som ger funktionshindrade personer storre mojligheter. |
projektet medverkade fem lander fran Europa; Ungern, Nederlanderna, Osterrike, Belgien och
Finland. Alla fem partners anordnade i sitt land moten for arbetsgrupperna i projektet och en
konferens varav Osterrikes konferens var projektets slutkonferens i maj 2007.
Arbetsgruppernas moten och konferenserna var ett led i projektets utvecklingsarbete och
informationsverksamhet. Daremellan utférdes 6verenskomna uppgifter, kartlaggningar,
informationsarbete och analyser. Projektet anlitade dven en utomstaende evaluerare (se
www.equal-project.org).

Projektets utgangspunkt ar att involvera alla aktorer for att uppna de mal, som namnt ovan.
Detta innebéar att man i projektet kunnat konstatera att alla aktorer, som pa ett eller annat sétt
har med arbete att géra och medverkar i processen for anstallning av funktionshindrade
personer bor delta i de strukturer, informationsutbyten och utvecklingsarbete inom detta tema.

| projektet kartlade man hur olika aktorer samarbetar inom de olika partnerlanderna. Denna
kartlaggning gav en indikator pa styrkorna och svagheterna i samarbetet mellan de olika
aktorerna. Man kunde konstatera att erbjuda arbete for funktionshindrade personer lett till
begransade resultat pa grund av begransade samarbetsformer, begransade
kommunikationsmojligheter aktrerna emellan och den svaga utvecklingen av gemensamma
system och strukturer.

Projektet fokuserade darefter pa tre nyckeltema:

- konceptet bakom samarbetet mellan aktorerna; arbetsgivare, arbetskraftsbyraer,
politiker, personer med funktonshinder dem sjélva, sociala organisationer, fackférbund
och yrkesutbildningsinstitut.

- goda modeller inom detta omrade och framgangsfaktorer och

- sétt att hoja medvetandet

Genom att identifiera, beskriva och jamfora de olika aktorernas roller, goda modeller och
strukturer for ett samarbete kunde man i projektet hitta de framgangsfaktorer, som behovdes
for ett gott samarbete, starka de roller de olika akttrerna bor ha for ett gott resultat samt
skapade en praktisk uppsattning av verktyg for att 6ka medvetenheten.



Resultat av projektet Hop Skip Jump.

Centrala resultat i projektet att man under projektets gang skaffade sig erfarenheter och
information om aktérssamarbetet, framgangsfaktorer i ett samarbete, hur man kan cka
medvetenheten hos berdrda aktorer och en uppsattning av verktyg, som alla intresserade pa
detta omrade kan dra nytta av.

Det finns ett behov av mer fokuserade initiativ for att man skall kunna atgarda
arbetssituationen for funktionshindrade personer. Ett betydelsefullt hinder &r de underliggande
problem som det effektiva samarbete mellan aktorerna mater i ett vardagsliv pa grund av
lagstiftning, regler, understod etc. Darfor drar projektet den slutsatsen att politiker och
beslutsfattare bor utfora andringar, som underlattar situationen for aktorerna. Detta géller
mojligheterna for arbetsgivare som ocksa mojligheterna for personer med funktionshinder.
Den Oflexibla och traditionella arbetsmarknadsverksamheten och forhallningssattet till
funktionshindrade arbetstagare ar en central fraga i utvecklingen.

Sysselsattning handlar ocksa om karriar och framtidplanering. Funktionshindrade personer
behover ett samhéllsstod i detta for att hitta sitt individuella intresse och personliga talang.
Att bli anstalld forandrar manniskors livskvalitet och liv, men enbart om samhallet star till
tjanst med narliggande och stédjande atgarder sasom transport, miljéforandring pa
arbetsplatsen, medverka i det sociala utvecklingen pa arbetsplatsen samt andra delar av
livssituationen, som inverkar pa personens arbetssituation.

Hop Skip Jump —projektet uppmanar den Europeiska kommissionen att lagga grund i de
nationella sysselsattningsplanerna for strukturell kommunikation och samarbete mellan de
olika aktorerna, for att specifika atgarder igangsattes och bredare initiativ utvecklas for en
holistisk instéllning till sysselsattningsfragan. Den isolering och utanférskap, som &nnu
existerar kan atgardas genom strukturforandringar. Projektet kunde konstatera att de basta
resultaten for personer med funktionshinder och deras arbetssituation kunde nas med tydliga
arrangemang for strukturer, planlaggning och stodatgérder och detta kravde just
aktorssamarbete. Annars fanns risken att personen med funktionshinder fick enbart en
praktikplats, tillfalligt arbete och hamnade i oférutsedda problem. Serviceorganisationerna
har en viktig roll i att skapa dessa nétverksstrukturer mellan aktrerna, som varit den absoluta
grundlaggande utgangspunkten for detta projekt.

Projektet fann att ett fortsatt arbete &r oerhort viktigt bade pa den individuella (personliga)
nivan sasom pa den strukturella nivan. Det ar betydelsefullt att hitta I6sningar nar det galler
arbetsmarknaden i ett samarbete och medverka i den process, som av manga orsaker just nu ar
speciellt viktigt. Viktigt for den personliga utvecklingen, men ocksa viktigt for den framtid,
som vi nu star infor i Europa i och med aldrande och mindre arbetskraft t.ex. pa grund av
langre studier och att man bildar familj senare.

Se : www.equal-project.org for vidare information och deltagande organisationer fran de fem
olika landerna. Och se &ven boken ”Hop Skip Jump — Styrka och sysselséttning genom
aktorssamarbete”



http://www.equal-project.org/




