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3 modeller — 1 mal?

Bakgrund och tillvagagangssatt

Styrelsen for Finlands Svenska Handikappférbund bad 9.4.2010 undertecknad att utreda hur stadgar och &vriga
foreskrifter inom Finlands Svenska Handikappforbund (FSH) kunde utformas for att garantera en hallbar grund for
framtida samarbete inom den finlandssvenska handikappsektorn”. | det foljande presenteras en 6versikt over detta
utredningsarbete.

Arbetet har skett genom diskussioner med olika aktérer som &r inkopplade i processen. D4 jag talat med dessa
personer har jag meddelat att diskussionen for mitt vidkommande ar konfidentiell. Detta av den orsaken att det for
mig som extern utredare vore ohallbart att dras in i ett lage dar jag for budskap av och an mellan parterna.

Jag vill uttrycka min tacksamhet till de som Oppet diskuterat problematiken med mig och utgaende fran sina egna
perspektiv belyst de komplicerade omstandigheter som féranlett mitt uppdrag.

En |6s konstruktion

Historikern Henry Rask inleder sin historik éver Esbobygdens Ungdomsférbund med orden:
“Ingen &lskar ett forbund. Man &r med i ett férbund for att starka sin egen férening, for att fa nya
intryck, for att visa vad man sjalv uppnatt. Och man ar med i ett forbund ocksa for att uppna sadant
som man inte kan géra pa egen hand. Men lojaliteten — och karleken — den finns "hemma”, i den
egna féreningen.”

Dessa visa ord géller for Finlands Svenska Handikappforbund. Férbundet representerar en typ av forbundsstruktur
som inte ar okomplicerad. En svag centralorganisation med nagra starkare och nagra svagare
medlemsorganisationer medfér ohjalpligen en risk for instabilitet i konstruktionen. Den staller stora krav pa
framforallt forbundets ledning ifrdga om initiativformaga och parallellt en utvecklad férmaga att forankra initiativen
hos medlemsorganisationerna och att forma engagera dem i gemensamma satsningar. Med andra ord: FSH:s
medlemsstruktur &r heterogen, vilket medfort svarigheter som inte till fullo har kunnat hanteras inom férbundet.

| den pagéende diskussionen om Finlands Svenska Handikappforbund har i huvudsak tre tankbara scenarier
namnts:

1) att det nuvarande FSH utvecklas och vitaliseras med nya medlemmar,

2) att FSH mister FDUV och FSPC som medlemmar och maste omdefiniera sitt uppdrag samt

3) att FSH avvecklas helt.

Man kan sakert konstruera fler scenarier eller kombinera dessa i varierande uppsattningar. Med utgadngspunkt i
den information jag fatt framstar dock de ovannamnda som grundlaggande och den fortsatta framstallningen
koncentreras darfér p& dem. Jag gar nedan igenom vad dessa i praktiken innebér eller kunde medfora och hur de
kunde genomfdras. Detta ar dock relativt meningslost utan en bedémning av huruvida en viss modell ar realistisk
eller inte. Denna bedémning bygger jag pa de diskussioner jag fort med olika personer med insyn i processen.

Vad ar realistiskt?
— Ingen jag talat med 6nskar en avveckling av FSH (modell 3).

— Ingen, sa nar som nagon enstaka person, jag talat med ser heller modell 1 som realistisk, trots att de finns de
som ser detta som den mest 6nskvarda lI6sningen.

— Modell 2 ses inte blott som realistisk och sannolik utan &ven énskvard.
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Modell 1

Det finns inte mycket att sdga betraffande modell 1. Det ar enligt min bedémning inte vare sig realistiskt eller
sannolikt att denna modell skulle kunna genomféras.

Modell 1 skulle innebéra att de nuvarande medlemmarna i FSH fortsatter och att forbundet forstarks med de
centrala handikapporganisationer som inte nu ar medlemmar. Modell 1 &r det mest komplicerade alternativet
eftersom det i dagens lage de facto rader en viss brist pa fértroende gentemot FSH. Jag tar inte stallning till vad
detta bottnar i. Fortroendebristen ar &nda viktig att konstatera eftersom den sa tydligt begransar handlingsutrymmet
i just denna modell.

Arbetet med att aterstalla det émsesidiga fortroendet inom en forbundsstruktur av den typ som FSH utgor kan
liknas vid mytens Sisyfos, som forsoker skuffa sin sten uppfor branten. Varje gang han halkar, rullar stenen ner i
avgrunden och det médosamma arbetet maste pabdrjas pa nytt.

Modellen férutsatter en stark samlad vilja hos medlemsorganisationerna inom FSH och hos de potentiella
medlemsorganisationerna  att tillsammans ta fasta pa det som forenar de finlandssvenska
handikapporganisationerna och bygga ett gemensamt forum av det nuvarande FSH. En sadan viljans enhet har
inte framkommit i mina diskussioner med olika parter.

Jag har inte av mina respondenter fatt tillrackligt med konkreta rekommendationer for att kunna uppgéra ett forslag
till stadgar som skulle utga fran denna modell.
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Modell 3

Enligt denna modell saknas helt enkelt férutsattningar for ett utvecklat eller ens ett fortsatt samarbete mellan de
finlandssvenska handikapporganisationerna inom de ramar som FSH erbjuder. Om ingen framkomlig vag foreligger,
om inga meningsfulla uppgifter finns eller om radande konflikter inte kan bilaggas bor en uppldsning av forbundet
over

Fragan om uppl&sning hor till den typ av atgéarder som féreningslagen reglerar i storre detalj. Beslut om upplésning
av en forening fattas alltid av foreningsmétet, dvs. medlemmarna. Beslut i drendet far inte fattas om inte saken
namnts i kallelsen till motet. Beslutet kraver alltid kvalificerad majoritet. Enligt lagen skall féreningar i sina stadgar
aven uppta stadganden om hur foreningens tillgangar skall disponeras vid upplésning. Darutéver ar det praxis att
foreningar i sina stadgar anger nagot om den formella process som maste féljas for att upplosa foreningen.
Beslutet om uppldsning kan aldrig delegeras till styrelsen.

FSH:s stadgar anger:

168

Foérslag till andring av forbundets stadgar skall tas upp vid ordinarie eller extraordinarie
forbundsmote. Meddelande harom bor ges i kallelsen. Andring av férbundets stadgar kraver att 2/3-
delar av angivna résterna godkénner detta.

I samma ordning kan beslutas om upplésning av forbundet. Om férbundet upploses skall dess
medel fordelas mellan egentliga medlemmarna.

Utover detta galler vad som stadgas i 408 av féreningslagen. D& en forening besluter att upplésa sig skall styrelsen
vidta de likvidationsatgarder som upplosningen ger anledning till. Alternativt kan féreningen (féreningsmétet) utse
en eller flera likvidatorer. Det behdvs dock inte om féreningen samtidigt som den besluter om upplésningen
godkanner en av styrelsen uppgjord slutredovisning enligt vilken féreningen inte har skulder.

Om foéreningen har obetalda skulder eller om styrelsen av en eller annan orsak inte har kunnat sammanstélla en
slutredovisning da beslutet om upplosning fattas skall likvidationsprocessen omedelbart inledas. Efter att
foreningen beslutat att upplosa sig far den inte fortsatta med ekonomisk verksamhet annat &n i den begransade
utstrackning som likvidationen for att vara andamalsenlig kraver. Likvidatorerna skall ge en slutredovisning for
upplosningen fram till det att foreningen upphor och se till att den bevaras. Likvidationsatgarderna ar klanderbara
upp till sex manader efter att foreningen upplésts. Foreningslagen anger ingen tidsfrist for hur snabbt likvidationen
skall ske, men avsikten ar givetvis att den skall ske utan dréjsmal.

Ifall FSH vid ett beslut om upplosning har egna medel skall dessa fordelas mellan de egentliga medlemmarna. Det
bor dock observeras att ifall forbundets medel endast utgdrs av understdd beviljade av olika bidragsgivare for
nagon verksamhet ar det ytterst tveksamt huruvida dessa utan vidare kan fordelas mellan medlemmarna. Ifall
forbundets medel sedan skulder betalats av nagon orsak inte kan anvandas pa det satt som foreskrivs i stadgarna
skall medlen tillfalla staten.

De fradgor som framst i denna modell b6r besvaras ar givetvis vad som hander med FSH:s personal och
den verksamhet de ansvarar fér och hur de mindre organisationernas representation tryggas.

FSH har genom att anstalla personal ingétt avtal som géller enligt arbetsavtalslagen. Dessa avtal galler under den
tid de ar ingangna for, men det ar klart att medlemsorganisationerna i FSH bar ett tydligt moraliskt ansvar for de
verksamheter de genom samarbetsorganisationen initierat. Jag ifragasatter alltsa majligheten att fransaga sig sitt
ansvar for en verksamhet genom att bara ldgga ned en forening, trots att det juridiskt inte hoér till de mest
komplicerade mandvrarna.

En mojlig 16sning erbjuds genom forfarandet overlatelse av rorelse. | samband med dylik 6verlatelse bor rimligtvis
de understod FSH blivit beviljad for verksamheterna i frdga samtidigt dverlatas. Finansiarernas godkannande for
arrangemanget bor sékras. Overldtelsen bor regleras genom avtal for vilkka FSH och de eventuella mottagande
parterna bor uppstka bistand av juridisk expertis. Pa basis av de informationer jag under arbetet med detta
dokument insamlat ar det dock knappast latt att bland de nuvarande handikapporganisationerna hitta en aktdér som
skulle ha den neutrala trovardighet som ett dvertagande forutsatter.
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Arbetsavtalslagen anger:

1:108

Med overlatelse av arbetsgivarens rorelse avses oOverlatelse av ett foretag, en rorelse, en
sammanslutning eller en stiftelse eller en funktionell del darav till en annan arbetsgivare, om den
rorelse som Overlats och som bedrivits som huvud- eller sidoverksamhet eller den 6verlatna delen
efter overlatelsen forblir oférandrad eller likartad.

Vid sddan overlatelse av rérelse som avses i 1 mom. 6vergar de rattigheter och skyldigheter samt till
dem anslutna anstaliningsformaner, som arbetsgivaren har med anledning av de
anstallningsforhallanden som galler vid tiden for Overlatelsen pa rorelsens nya &gare eller
innehavare. Overlataren och forvarvaren ansvarar dock solidariskt fér en arbetstagares I6nefordran
eller fordran av annat slag som harror fran anstallningsforhallandet, om den har forfallit till betalning
fore overlatelsen. Overlataren &r dock gentemot férvarvaren ansvarig for en arbetstagares fordran
som forfallit till betalning fore verlatelsen, om inte ndgot annat har avtalats.

Modell 3 kan teoretiskt genomféras enligt féljande process:

— processen kan initieras pa olika satt
a) styrelsen kan fatta beslut om att foresla en upplosning av forbundet och i samband
med det sammankalla forbundsmétet for att behandla fragan

b) tvdA medlemmar kan krava att forbundsmétet sammankallas for att behandla fragan

— forbundsmotet skall sammankallas genom skriftlig kallelse som sénds till medlemmarna minst en
manad i férvag. Formkriterierna ar viktiga med tanke pé att alla beslut kan klandras.

— vid férbundsmotet bor beslutet bitradas av minst tva tredjedelar av de avgivna résterna, dvs. minst
fem av sju roster for upplésning.

— ifall styrelsen initierar processen bor den samtidigt skrida till atgarder for att vid férbundsmotet
kunna presentera en slutredovisning samt rimligtvis foredra ett beslut om Overlatelse av rorelse,
vilket forutsatter férhandlingar med en mottagande part/parter och ett avtalsutkast infor motet.

— Motet fattar beslut om upplésning samt darefter om
* Overlatelse av rorelse,
« fordelningen av tillgangarna (i enlighet med stadgarna),
» godkadnnande av styrelsens slutredovisning,
« ansvarsfrihet at styrelsen
« val av likvidatorer
* eventuella 6vriga atgarder som uppldsningen féranleder

— Likvidatorerna, ifall sddana valts, genomfor sitt uppdrag och ser till att upplésningen blir inford i
foreningsregistret samt uppgdr en egen slutredovisning som stracker sig till det att féreningen
upploses.

— Ifall tvd medlemmar kraver motets sammankallande for att behandla fragan om upplésning och
styrelsen &  av annan asikt och motet trots det besluter om uppldsning vidtas atgarderna som har
med slutredovisning, 6verlatelse av rorelse etc. efter det upplosande forbundsmotet av likvidatorerna.

Foreningen har upphort nar anteckningen om upplésning blivit inford i féreningsregistret.

Har vill jag ater understryka att ingen har férfaktat denna modell. Det ar dven min bedémning att f problem de
facto loses genom att enbart lagga ned FSH. Det finns inte heller ndgon annan idé fér hur de sma
organisationernas representation och delaktighet i samarbetet mellan organisationerna skall tryggas vid en
nedlaggning av FSH, an att dessa i s& fall borde grunda ett nytt forbund — vilket inte far en nedlaggning av FSH att
framsta som vettig.
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Modell 2

Enligt uppgift har FDUV och FSPC aviserat mdéjligheten att uttrada ur FSH och grunda ett nytt férbund. Ur juridisk
synpunkt ar detta inte problematiskt. En medlem har alltid rétt att lAmna en férening. Det sker enligt féreningslagen
genom en skriftig anmalan till styrelsen eller dess ordférande eller genom att anmala om uttradet vid
férbundsmotet for anteckning i protokollet. FSH:s stadgar anger inga tidsfrister vilket innebor att uttréadet tréder i
kraft omedelbart. Samtidigt &r det latt att grunda en ny organisation. En férening kan grundas av minst tre
medlemmar och féreningsregistret bistar med betydligt snabbare behandlingstider an vad &nnu for nagra ar sedan
var fallet.

Om detta &ar det enda som sker ar uttradet naturligtvis ytterst problematiskt. FSH ar beroende av arlig extern
finansiering for sin verksamhet. Nivan pa denna och darmed FSH:s nuvarande verksamheter ar sannolikt hotade
om FSH inte efter ett uttrade av tva stora och viktiga organisationer upplevs uppvisa en tilltracklig tyngd och
trovardighet som organisation med beaktande av sitt uppdrag. De uttrddande organisationerna har séledes
rimligtvis ett visst ansvar fér vad som hander inom FSH aven efter sitt uttrade. Darfor ar det att hoppas att ett
uttrdde kan ske under ordnade och 6verenskomna former.

For det aterstdende FSH som blir resultatet av ett dylikt uttrade ar det oundvikligen aktuellt
— att antingen omdefiniera sitt uppdrag eller
— att avveckla forbundet.

Utan FDUV och FSPC &r det helt enkelt inte trovardigt utge sig for att agera som samarbetsorganisation for hela
den finlandssvenska handikappsektorn. En avveckling kan i stort sett ske enligt skissen i modell 3.

En mojlighet for FSH vore i detta fall att sbka omdefiniera sitt uppdrag och utvecklas till en samlande organisation
uttryckligen for Svenskfinlands sma, lokala och regionala handikappforeningar som saknar intern forbundsstruktur.
Dessa foreningar ar utan tvekan betjanta av samling och stdéd och har under min utredning med bestamdhet
betonat sin ratt till inflytande.

Detta kunde i sjalva verket vara ett tdmligen attraktivt alternativ under den foérutséttningen att goda losningar kan
traffas betraffande ett tryggande av de nuvarande FSH-verksamheterna och ett dylikt omdefinierat FSH:s egna
fortsatta och trovardiga verksamhetsforutsattningar.

Samtidigt finns givetvis en tredje mojlighet, namligen att ett nytt takférbund bildas samtidigt som FSH fortsatter och
forfaktar sin ratt att driva samma fragor. En situation med tva konkurrerande takorganisationer inom den
finlandssvenska handikappsektorn ar det skal att forhalla sig avvaktande mot. Hela sektorn, som nationellt sett inte
ar stor, skulle adra sig ett skimmer av beklagigt l6je. Det finns vidare en risk att detta lage oundgéngligen medfor
en viss handlingsférlamning inom bagge organisationerna — ett stallningskrig om man sa vill. Samtidigt, ifall ett
sadant lage uppstar, okar formodligen risken for att ndgon eller vissa av de mindre lokala handikappféreningarna
nojer sig med vad de far av finsksprakiga forbund for att trygga ens ndgon form av inflytande i handikappolitiska
fragor for att inte tala om de eventuella slutsatser som externa finansiarer kunde dra av situationen.

Den sistnamnda utvecklingen framstar som det alternativ som i varje fall bor forebyggas av ansvarsfulla
organisationsledare.
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Rekommendation till Finlands Svenska Handikappférbund

Min rekommendation ar att Finlands Svenska Handikappférbund pa ett principiellt och strategiskt plan gar in for att
omdefiniera sitt uppdrag fran att

utgéra en  paraplyorganisation for de svensk- och tvasprakiga riksomfattande
handikapporganisationer som énskar ansluta sig till forbundet.

till att

utgbra en samarbetsorganisation for svensk- och tvasprakiga handikappforeningar med
personmedlemmar, som 6nskar ansluta sig till forbundet. Forbundet skall sarskilt samla och
sammanfora mindre organisationer som saknar en egen enhetlig forbundsstruktur eller
svensksprakiga takorganisationer till starka gemensamma insatser, funktionshindrade till fromma.

Finlands Svenska Handikappforbund skulle saledes ha en central uppgift i samarbetet mellan de finlandssvenska
handikapporganisationerna genom att utgéra en samlingsorganisation fér de mindre organisationer som idag i stor
utstrackning redan ar medlem i FSH antingen direkt eller via Handikappfoéreningarna i Osterbotten och Sédra
Finland. Dessa tva regionala foreningar kunde om de inte upplevs nddvandiga laggas ned sedan deras
medlemmar valkomnats inom FSH.

De mindre organisationer jag diskuterat med ar givetvis sjalva saval oroliga 6ver som mana om att trygga sin
representation i ett framtida samarbete. Samtidigt finns en uttalad vilja bland de stérre organisationerna att
tillmotesgd detta behov. De mindre organisationerna ar vasentliga i samarbetet som helhet och bor ovillkorligen
vara integrerade i de gemensamma strukturerna.

Jag vill understryka att det foreligger tva grundlaggande forutsattningar for att denna modell skall kunna fungera.

For det forsta: FSH:s egna verksamhetsforutsattningar maste tryggas och garanteras.
Forbundet maste ha anstalld personal, kapacitet att delta i samarbetsprojekt och mdjlighet att
genomfdra egna projekt.

For det andra: FSH maste inga som stiftande och fullvardig medlemsorganisation i det nya
forbund som planeras.

Ett stadgeforslag for Finlands Svenska Handikappforbund, som utgar frdn denna modell, finns som bilaga.
Forslaget kan forhoppningsvis tjana som underlag for FSH i ett utvecklingsarbete som utgar fran denna modell.

Principerna liksom de nya stadgarna bor diskuteras mellan medlemsorganisationerna och slutligen antas vid ett
forbundsmote. Fragan om finansiering bor diskuteras och avgoéras tillsammans med de 6vriga organisationerna och
FSH:s finansiarer.
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Till sist

Jag tackar fér mojligheten att soka bidra till processen och éverlamnar min utredning med férhoppningen att den
skall vara till ndgon nytta i det fortsatta arbetet. Ett nara, konkret och trovardigt samarbete mellan de
finlandsvenska handikapporganisationerna ar av storsta vikt. Detta &r givetvis fullkomligt overflodigt fér en
utomstaende part som undertecknad att pdpeka. Daremot &r det gladjande att kunna konstatera att denna

standpunkt delas av de personer jag diskuterat med. Det finns allts& goda grunder for att férvanta sig en positiv
utveckling.

Helsingfors, 24.4.2010

Sebastian Gripenberg

BILAGA: Stadgeforslag for Finlands Svenska Handikappférbund r.f., vilka utgar fran en nyorientering av forbundets grunduppgift



24.4.2010

BILAGA:

Utkast till Stadgar for Finlands Svenska Handikappforbund r.f.

18
Foreningens namn ar Finlands Svenska Handikappférbund r.f.

Foreningen omtalas nedan som férbundet. Den officiella férkortningen av férbundets namn ar FSH.
Forbundets sprék ar svenska och dess hemort ar Helsingfors.

28
Forbundets syfte ar att forverkliga jamlikhet och full delaktighet for funktionshindrade personer inom den
svensksprakiga befolkningen i Finland samt att frimja verksamhetsenheter inom social- och utbildningssektorn.

Forbundet forverkligar sitt syfte genom att utgbra en samarbetsorganisation for svensk- och tvasprakiga
handikappforeningar med personmedlemmar, som dnskar ansluta sig till forbundet. Forbundet skall sérskilt samla
och sammanféra mindre organisationer som saknar en egen enhetlig forbundsstruktur eller svensksprakiga
takorganisationer till starka gemensamma insatser, funktionshindrade till fromma.

Forbundet kan:
- framja, underlatta och organisera samarbete och gemensamma satsningar och projekt mellan sina
medlemmar och andra organisationer med motsvarande malsattningar;
- organisera olika former av stdd for sina medlemsorganisationer;
- gora framstallningar och forslag till myndigheter och organisationer, saval pa det nationella planet
som pa nordisk- och internationell niva;
- stimulera kommuner och organisationer till ett 6kat intresse foér och medvetande om
funktionshindrade medborgares behov;
- bedriva informationsverksamhet och attitydpaverkande arbete samt
- ordna kursverksamhet och annan utbildning.

38.
Forbundet kan motta donationer och testamenten samt &ga fast egendom.

48.
Till egentlig medlem i forbundet kan antas svensk- eller tvasprakiga registrerade handikapporganisationer med
personmedlemmar och en fortldpande svensksprakig verksamhet.

Anstdkan om medlemskap riktas till forbundets styrelse och avgors av férbundsmotet.

58.
Till understddande medlem i forbundet kan antas organisationer, stiftelser och andra juridiska samfund, vilkas
verksambhet inte star i strid med férbundets andamal.

Medlemmarna i férbundet bibehaller sitt ekonomiska och juridiska oberoende samt sin handlingsfrihet.
Medlemsavgiften for egentliga och understddande medlemmar kan vara olika.

6 8.
Forbundets beslutande organ ar forbundsmotet. Dess verkstdllande organ ar foérbundsstyrelsen. Om Ovriga
permanenta organ inom forbundet besluter férbundsmotet. Styrelsen kan tillsatta tillfalliga utskott och
arbetsgrupper som arbetar under dess 6verinseende.

78.
Ordinarie férbundsméten ar varmotet som halls vid en av forbundsstyrelsen faststalld tidpunkt i mars eller april och
hostmétet som halls vid en av forbundsstyrelsen faststéalld tidpunkt i november. Dessutom kan extraordinarie méte
hallas da forbundsstyrelsen eller forbundsmotet anser det pakallat eller da minst tvd egentliga medlemmar fordrar
detta.

8 8.
Kallelse till forbundsmote skall skriftligen sandas till samtliga medlemmar, minst fyra veckor i forvag.

8
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98.
Vid férbundsmotet har varje egentlig medlem en rost. Understddande medlem har séate och stamma férbundsmétet,
men ej rostratt.

10 8.
Vid forbundets varméte behandlas féljande arenden:
- forbundsstyrelsens arsberattelse for foregaende kalenderar;
- faststalls bokslutet for foregadende kalenderar;
- beviljande av ansvarsfrinet at de redovisningsskyldiga samt
- Ovriga &renden som upptagits i métets kallelse.

Vid férbundets hdstmote behandlas féljande arenden:
- beslut om férbundsstyrelsens storlek, val av férbundsstyrelsens ordférande och 6vriga medlemmar
och personliga ersattare for ett ar at gangen;
- beslut om medlemsavgiftens storlek fér egentliga och understédande medlemmar;
- behandling av motioner frdn medlemsorganisationerna;
- beslut om verksamhetsplan och budget for féljande kalenderar;
- véljs tva revisorer liksom deras ersattare samt
- dvriga arenden som upptagits i motets kallelse.

Minst vart tredje ar skall vid forbundets varmote behandlas en strategiplan, som stracker sig over flera ar.

11 8.
Egentlig medlem boér inlamna motioner till ordinarie férbundsmote senast atta veckor fore motet. Ett drende som
inte omnamnts i moteskallelsen och som forsta gangen tas upp till behandling vid ett forbundsméte skall
bordlaggas savida det inte av métet forklaras bradskande med minst 2/3 av de avgivna rosterna.

12 8.

Till forbundsstyrelsen hor en ordférande och minst fem och hogst lika manga medlemmar som antalet egentliga
medlemmar i forbundet. Varje medlem har en personlig ersattare. Forbundsstyrelsen valjer inom sig tva
viceordféranden och inom eller utanfér sig en sekreterare och en skattmastare. Samma person kan inte valjas till
viceordférande mer an tvad ar i folid, men &r efter minst ett mellanar ater valbar. Forbundsstyrelsen
sammankommer pa kallelse av ordféranden, men kan aven fatta giltiga beslut utan ett sammantrade. Férbundets
presidium (ordférande, viceordforande, sekreteraren och skattméastaren), kompletterad med en eller tva personer,
kan vid behov fungera som ett arbetsutskott for styrelsen.

Forbundsstyrelsen skall utses s& att egentliga medlemmar som foretrader olika funktionshinder ar jamlikt
representerade. Likasa skall en regional balans inom Svenskfinland beaktas da styrelsen utses.

13 8.
Forbundsstyrelsen
- handhar den I6pande verksamheten och representerar forbundet;
- sammankallar till férbundsmote samt bereder de beslut som skall fattas vid detta;
- verkstaller beslut som fattats vid férbundsmétet;
- tillsétter och entledigar forbundets personal;
- uppgor forslag till verksamhetsplan och budget for férbundet;
- uppgor en arlig beréttelse 6ver forbundets verksamhet, liksom bokslut och 6vriga
redovisningshandlingar;
- tillser att revision vederbdrligen blir utford samt
- handhar i 6vrigt alla pa férbundet ankommande frégor, som inte enligt dessa stadgar skall avgoras
av forbundsmotet.

14 8.
Forbundets namn tecknas av férbundsstyrelsens ordférande eller ndgondera viceordféranden tillsammans med
nagondera viceordféranden eller sekreteraren eller skattmastaren, alltid tva tillsammans.

15 8.
Forbundets rakenskapsperiod &r ett kalenderar.
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16 8.
Forslag till &ndring av férbundets stadgar skall tas upp vid ordinarie eller extraordinarie férbundsméte. Meddelande
harom bor ges i kallelsen. Andring av férbundets stadgar kraver att 2/3-delar av de avgivna rosterna godkanner

detta.

| samma ordning kan beslutas om upplésning av férbundet. Om férbundet upploses skall dess medel disponeras i
enlighet med beslut av det méte som fattar beslutet om upplésning av férbundet i strikt enlighet med férbundets

syfte.
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