Ledaren

Funktionsnedsattning ar inte ett hinder for arbete.

Sa lange som personer med funktionsvariationer inte ar jamstallda i arbetslivet sa ar det skal att
lyfta fram det. En forutsattning for en fungerande mangfald ar att alla staller upp for jamlikheten.
Det racker inte med att endast personer med funktionsvariationer jobbar fér sin egen sak.

"Anpassat arbete for alla” (Sopivaa tyota-kaikille) turnén startade i min hemstad, Uledborg, och
avslutades med Helsingfors som sista anhalt. Under turnén som besotkte sex olika orter har vi
traffat bade arbetsgivare och anstallda. Enligt min uppfattning sa gav bade evenemangen och
turnén oss alla ett ypperligt tillfalle att méta bade arbetsgivare och anstallda.

Att arbetsgivaren och den anstéllda traffades 6ppet och utan stress gav oss en mdjlighet att
presentera 0ss sjdlva utan att funktionsnedséattning skulle ha férknippats automatiskt med
arbetsoférmdgenhet.

Funktionsvariationer med tillhérande begransningar paverkar arbets- och funktionsférmagan och
darfor finns det anpassningslosningar.

Anpassningsstodet for arbetsplatsmiljon ger arbetsgivaren en maojlighet att vidta olika atgarder som
framjar likabehandling av funktionsnedsatta. | arbetslivet kan anpassningarna fokusera pa
arbetsplatsmiljon, pa hur arbetet ar organiserat och hur det skall utforas eller pa hur man
personligen kan stbda de anstallda.

Arbetsgivaren maste kunna asidosatta funktionsvariationen vid valet av anstallda och fokusera pa
den funktionsnedsatta arbetssokarens personlighet, styrkor och erfarenheter pad samma satt som
nar det ar fragan om icke-funktionsnedsatta arbetsstkande.

Arbetsgivarna och formannen maste pa férhand kanna till olika I6sningar i stéllet for att spekulera
kring féordomar eller gamla verksamhetsmodeller.

Idag ar mangfald en tillgang for foretaget som for att forverkligas forutsatter att man forstar och
accepterar olikhet.

Har hos oss pa Troskeln sa vet vi hur man anpassar arbete, hur man kan utféra samma arbete pa
manga olika satt och hur man kan tillvarata olika fardigheter och kompetenser hos personer med
olika arbetsformaga. Darfor ar jag glad 6ver att fa vara en del av en sadan gemenskap.

Leena Ollila
Ordférande
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